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47’-‘ Ville de

Wormhout
DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT DE DUNKERQUE
COMMUNE DE WORMHOUT
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL j

Date de la convocadation et de I'affichage : 7 juin 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le freize juin a dix-neuf heures frente minutes, le Conseil Municipal de
WORMHOUT, convoqué sous la forme ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, salle d'évolution &
I'école Roger Salengro, sous la présidence de Monsieur CALCOEN David,

Nombre de membres afférents au Conseil 29
Municipal en exercice

Nombre de présents 25
Nombre de votants par procuration 2
Nombre de suffrages exprimés 27

Etaient présents : (25)

CALCOEN David, le Maire,

DEHONDT Florence, DERAM Didier, PRONIER Isabelle, DELMOTIE Vincent, GROYSILLER Céline, PIRE Olivier,
LENOIR Sylvie, VAN AGT Laurent, Adjoints,

BECK Sabrina, MARQUISE Lucas, DUPUITS Laurence, BRICHE Rémi, Conseillers délégués,

COURBOT Monique, POISSONNET Luc, GOSSART Géraldine, DENTREBECQ Patrick, BOLLE Christine, DOOM
Emmanuel, BULTEEL Martine, KERCKHOVE Fabien, LAMMAR Carole, DEVOS Frédéric, PEEL John, THOMAS Loic,
Conseillers,

Ont donné procuration : (2)
HUGOO Isabelle, procuration & PEEL John,
LEMOINE Isabelle, DEVOS Frédéric.

Absent excusé : (1)
RICHARD Nicolas.

Absent : (1)
DEGRAND Christophe.

Secrétaire de séance : MARQUISE Lucas est désigné a I'unanimité.
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Vu I'avis favorable du Comité social territorial en date du 4 juin 2024,

Le service civique est un dispositif instauré par la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 dont le décret n°2010-485 du
12 mai 2010 vient encadrer les dispositions. Ce dispositif est codifié dans le Code du Service National.

Les collectivités termritoriales et les établissements publics affiliés peuvent mettre en place I'engagement de
service civique et ce, pour I'accomplissement d'une mission d'intérét général dans un des neuf domaines
d'interventions reconnus prioritaires pour la nation : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs,
sport, environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire, inter-
vention d'urgence.

Le service civique s'adresse aux jeunes agés de 16 a 25 ans (élargi aux jeunes en situation de handicap
jusqu'a 30 ans) sans condition de diplédme qui souhaitent s'engager pour une période de 6 & 12 mois auprés
d'un organisme & but non lucratif (association) ou une personne morale de droit public (collectivités lo-
cales, établissement public ou services de I'état) pour accomplir une mission d'intérét général dans un des
domaines ciblés par le dispositif.

L'article L 120-9 du code du service national indique qu'une personne morale ne peut pas recruter un con-
frat de service civique pour exercer des missions relevant du fonctionnement général de I'organisme
d'accueil, ou confier des missions exercées par un agent public moins d'un an avant la date de signature
du contrat.

Les missions de service civique doivent permettre d'expérimenter ou de développer de nouveaux projets au
service de la population, de démuliiplier I'impact d'actions existantes en touchant davantage de bénéfi-
ciaires, ou de renforcer la qualité du service déja rendu par les agents a la population. A ce fitre, le volon-
taire ne peut étre indispensable au fonctionnement courant de I'organisme et ne pas exercer de taches
administratives et logistiques liées aux activités quotidiennes de I'organisme (secrétariat, accueil télépho-
nique, gestion des ressources humaines...).

Plusieurs conditions doivent éfre remplies par I'organisme d'accueil pour recourir au service civique :
- les volontaires doivent étre engagés sur des missions utiles a la société, permettant de répondre aux
besoins de la population et des termritoires,
- les volontaires doivent intervenir en complément de I'action public et ne doit pas s'y substituer,
- les missions proposées dans le cadre du service civique s'adressent & tous les jeunes de 16 a 25 ans
(élargi aux jeunes en situation de handicap jusqu'a 30 ans) et ne peuvent pas exclure les jeunes
n'ayant pas de dipldmes ou de quadlification.

Le contrat de service civique n'est pas un contrat de travail : il ne reléve pas du code du fravail mais du
code du service national. En effet, I'article L 120-7 du code du service national dispose notamment que le
contrat de service civique organise une collaboration exclusive de tout lien de subordination entre le volon-
taire et la collectivité qui I'accueille, & la différence d'un contrat de travail. Pour autant, la position du vo-
lontaire ne doit pas étre celle d'un intervenant livré a lui-méme : il reste soumis aux régles de service impo-
sées par le cadre dans lequel il intervient.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la struc-
ture d'accueil & assurer I'accompagnement et & prendre en charge des volontaires.

Un futeur doit éfre désigné au sein de la structure d'accueil. Il sera chargé de préparer et d’accompagner
le volontaire dans la réalisation de ses missions.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par I'Etat au volontaire, ainsi qu'a la
prise en charge des coUts afférents & la protection sociale de ce dernier.

Les frais d'alimentation ou de fransport pourront étre couverts, par la structure d'accueil, par le versement
d'une indemnité complémentaire en application de I'article R 121-25 du code du service national.



Une formation civique et citoyenne sera obligatoirement assurée au volot Publiéle

a été défini par I'agence de service civique.
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Apres avis favorable de la commission thématique, il est proposé au Conseil de :
> METTRE EN PLACE dés que possible le dispositif du service civique au sein de la collectivité pour les
thématiques ouvertes par le dispositif, & hauteur de 9 contrats, pour une durée de 12 mois maximum.
Le temps de travail sera de 24 heures hebdomadaire minimum jusqu’a 35 heures maximum.
> AUTORISER Monsieur le Maire, a demander I'agrément nécessaire auprés de la direction départe-

mentale chargée de la cohésion sociale.

> AUTORISER Monsieur le Maire, & signer les contrats d'engagement de service civique avec les volon-
taires et les conventions de mise & disposition auprées d'éventuelles personnes morales, ou tout autre

document relatif & ce dossier,

» DECIDER d'inscrire les crédits nécessaires.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal accepte a I'unanimité la proposition ci-dessus.

Fait et délibéré en séance le 13-06-2024
Pour extrait certifié conforme,

Le secrétaire de séance,

MARQUISE Lucas

Pour le Maire, et par délégation, I'Adjointe déléguée,
Le Maire,
CALCOEN David

-’V N2

DEHONDT Florence




